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З А К О Н
РЕСПУБЛИКИ  МОРДОВИЯ


Мордовия Республикань                                                                       Мордовия Республикань
Законось                                                                                                  Законць


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ 
В НЕКОТОРЫЕ ЗАКОНЫ РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 
В ЧАСТИ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В РЕСПУБЛИКЕ МОРДОВИЯ



Принят Государственным Собранием                                                    2024 года


Статья 1

1. Внести в приложение «Перечень других периодов службы (работы), включаемых (засчитываемых) в стаж гражданской службы для установления государственным гражданским служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную гражданскую службу» к Закону Республики Мордовия  от 7 февраля 2005 г. № 2-З «О государственных должностях и должностях гражданской службы Республики Мордовия» (Известия Мордовии, 8 февраля 2005 года, № 17-1;            3 июня 2005 года, № 78-10; 27 декабря 2005 года, № 193-24; 6 октября               2006 года, № 150-31; 31 октября 2008 года, № 166-31; 12 марта 2009 года,             № 34-6; 25 ноября 2010 года, № 177-55; 20 октября 2011 года, № 159-57;            20 декабря 2011 года, № 192; 29 февраля 2012 года, № 29-9; 16 октября                  2012 года, № 157-54; 25 декабря 2012 года, № 196-68; 31 января 2013 года,             № 14-4; 20 ноября 2013 года, № 172-63; 31 декабря 2013 года, № 195-73;            6 марта 2014 года, № 32-13; 15 мая 2015 года, № 52-23; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2016, 4 января, № 1300201601040019; Известия Мордовии, 3 марта 2016 года, № 22-10;                 28 июня 2016 года, № 68-30; 19 августа 2016 года, № 91-41; 30 ноября                2016 года, № 134-60; 6 апреля 2017 года, № 36-16; 3 октября 2017 года,                    № 110-46; 25 декабря 2017 года, № 144-63; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2019, 13 июня,                                        № 1300201906130011; Известия Мордовии, 12 марта 2021 года, № 25;                     26 апреля 2022 года, № 44-18; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2022, 1 июня, № 1300202206010002;                        13 октября, № 1300202210130004; 2023, 17 октября, № 1300202310170008) изменение, дополнив пунктом 2.2 следующего содержания:     
«2.2. Периоды работы в органах управления совета муниципальных образований Республики Мордовия на постоянной (штатной) основе.».
2. Внести в приложение 5 «Перечень других периодов службы (работы), включаемых (засчитываемых) в стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Республики Мордовия и уставами муниципальных образований» к Закону Республики Мордовия от 8 июня 2007 года № 47-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы» (Известия Мордовии, 9 июня 2007 года, № 85-18; 12 июля                        2007 года, № 103-24; 18 сентября 2007 года, № 141-29; 31 октября 2008 года, № 166-31; 5 декабря 2008 года, № 185-35; 13 марта 2009 года, № 35-7;                      14 июля 2009 года, № 101-26; 16 марта 2010 года, № 36-10; 18 июня                    2010 года, № 88-27; 16 июня 2011 года, № 87-29; 3 апреля 2012 года,                         № 47-15; 18 июля 2012 года, № 105-41; 27 марта 2013 года, № 44-15;                       31 декабря 2013 года, № 195-73; 6 марта 2014 года, № 32-13; 15 мая                     2015 года, № 52-23; 23 декабря 2015 года, № 145-65; 29 марта 2016 года,                № 32-15; 19 августа 2016 года, № 91-41; 26 декабря 2016 года, № 144-65;              21 февраля 2017 года, № 19-8; 1 июля 2017 года, № 70-31; 18 августа                 2017 года, № 91-39; 25 декабря 2017 года, № 144-63; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2018, 4 апреля,                           № 1300201804040003; Известия Мордовии, 7 ноября 2018 года, № 121-51;                3 сентября 2019 года, № 97-45; официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 2021, 26 ноября, № 1300202111260013; 2021, 26 ноября, № 1300202111260014; 2022, 30 декабря,                                          № 1300202212300009; 2023, 17 октября, № 1300202310170019) изменение, дополнив пунктом 5 следующего содержания:     
«5. Периоды работы в органах управления совета муниципальных образований Республики Мордовия на постоянной (штатной) основе.».

Статья 2

Настоящий Закон вступает в силу со дня, следующего за днем его официального опубликования.


Глава 
Республики Мордовия                                                                                             А. ЗДУНОВ

г. Саранск 
                         2024 года
№ 








	

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА
к проекту закона Республики Мордовия  «О внесении изменений 
в некоторые Законы Республики Мордовия в части исчисления стажа государственной гражданской службы и муниципальной службы в Республике Мордовия»


Проект закона разработан во исполнение подпункта «д» пункта 3, подпункта «б» пункта 5, подпункта «б» пункта 11 перечня поручений Президента Российской Федерации от 4 июня 2023 г. № Пр-1111 и на основании статьи 53 Федерального закона от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ         «О государственной гражданской службе Российской Федерации», части 3 стать 25 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 3 Порядка
исчисления стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации             от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации», пунктом 1 статьи 1 Закона Республики Мордовия от 7 февраля 2005 г. № 2-З                       «О государственных должностях и должностях гражданской службы Республики Мордовия», пункта 1 статьи 1 Закона Республики Мордовия             от 8 июня 2007 г. № 48-З «О регулировании отношений в сфере муниципальной службы».
Принимая во внимание принципы формирования единой системы публичной власти в Российской Федерации, законопроект направлен на реализацию комплекса мер по поддержке деятельности советов муниципальных образований субъектов Российской Федерации в части учета стажа работы на должностях в органах управления данных советов.
Проектом закона предлагается предусмотреть обязанность по включению в стаж государственной гражданской службы и муниципальной службы в Республике Мордовия период работы в органах управления совета муниципальных образований Республики Мордовия для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской и муниципальной службе, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую и муниципальную службу.
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